Uchddzaci o zamestnanie

Informacie, ktoré sa maju poskytovat pri ziskavani osobnych tdajov od
dotknutej osoby

podla ¢l. 13 GDPR vieobecného nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracovani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tdajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane osobnych tdajov), dalej aj ako ,,GDPR”

1.1. TotoZnost a kontaktné udaje prevadzkovatela:

Prevadzkovatelom je jedna zo spolocnosti patriacich do skupiny STEFE. Medzi spolocnosti skupiny STEFE patri
STEFE Banska Bystrica, a.s., STEFE ECB, s.r.0., STEFE Martin, a.s., STEFE Rimavska Sobota, s.r.o., STEFE RoZnava,
s.r.o., STEFE SK, a.s., STEFE THS, s.r.o., STEFE Trnava, s.r.o. a STEFE Zvolen, s.r.o. a V.l.Trade, s.r.o. Kontakty
a identifikaéné Udaje spolocnosti skupiny STEFE ndjdete na www.stefe.sk, ako aj po kliknuti na prislusnu
spolo¢nost, ktora vyhlasila vyberové konanie na volné pracovné miesto, alebo na tu spoloc¢nost, ktorej ste udelili
suhlas na spractivanie osobnych udajov bez vyhlaseného vyberového konania.

1.2. Kontaktné Udaje zodpovednej osoby:

Kazda spolocnost skupiny STEFE ma zodpovednu osobu za ochranu osobnych tdajov, ktora dohliada na riadne
spracuvanie osobnych Udajov, a na ktord sa mozete kedykolvek obrétit. Kontaktné Gdaje zodpovednych os6b su
uverejnené na https://www.stefe.sk/sk/sk/ochrana-osobnych-udajov, ako aj pri prislusnej spolo¢nosti a to tej,
ktora vyhlasila vyberové konanie na volné pracovné miesto, alebo ktorej ste udelili sihlas na spracuvanie
osobnych udajov.

1.3.  Ucely spractivania osobnych udajov a pravny zaklad:

Vase osobné udaje vrozsahu, vakom su uvedené vo Vami zaslanom Zivotopise alebo v motivacnom liste,
spracivame na Ucely vyberu zamestnancov a osobnych pohovorov v ramci zverejneného vyberového konania
na volné pracovné miesto. VaSe osobné uUdaje spraciuvame v prebiehajucom vyberovom konani na volné
pracovné miesto na pravnom zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) GDPR nakolko sliZia nasej spolo¢nosti na prijatie
rozhodnutia o vybere uchadzaca na zaklade Vami zaslanej Ziadosti alebo prihlasenia do vyberového konania,
vysledkom ktorého by malo byt uzatvorenie pracovnopravneho vztahu medzi Vami ako dotknutou osobou
a jednou zo spolocnosti skupiny STEFE.

V pripade, Ze budete vo vyberovom procese Uspesny a budeme rokovat o uzatvoreni pracovného vztahu dalej,
budeme od Vas potrebovat ziskat aj dalSie informacie. O rozsahu tychto informacii a ich spracivani budete
cielenejsie informovany v pripade, ak déjde k uzatvoreniu pracovno-pravneho vztahu.

Pre Gcely vyberového konania je poskytnutie Vasich osobnych udajov dobrovolné, je vSak potrebné na zaradenie
do vyberového konania a v pripade Vasho uspechu vo vyberovom konani na prijatie rozhodnutia o uzatvoreni
pracovného vztahu. Nasledky odmietnutia poskytnut osobné Udaje v zakonom poZadovanom rozsahu z Vasej
strany mézZu byt rézne a to v zavislosti od rozsahu a konkrétnosti neposkytnutych osobnych udajov. Neuplnym
alebo nespravnym uvedenim Vasich osobnych Gdajov méze déjst napr. k situdcii, Ze budete z vyberového
konania vyluceny.

Vase osobné udaje mézeme spractuvat aj na uUcely evidencie a uchovdvania Ziadosti o zamestnanie (volné
pracovné miesto) a Zivotopisov netspesnych uchadzacov vo vyhlasenom vyberovom konani u prevadzkovatela.
V pripade, ak mame zaujem zaradit Vas do evidencie uchadzacov o zamestnanie, iniciujeme udelenie suhlasu so
spracovanim osobnych udajov z nasej strany - zo strany prevadzkovatela. V pripade, ak ndm ako uchadzac
0 zamestnanie zaslete Zivotopis, ked' nie je zverejnené vyberové konanie na volné pracovné miesto v skupine
STEFE, moOzZeme Vase Udaje spracovavat iba na zaklade Vami dobrovolne udeleného pisomného suthlasu so
spracuvanim osobnych Udajov na tento Ucel. Vase osobné udaje spracivame v takomto pripade na pravnom
zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. Neudelenie suhlasu nie je spojené so Ziadnymi nasledkami pre Vas,
znamena to len tolko, Ze Vas nezaradime do databdzy vhodnych kvalifikovanych kandidatov, ktorych
kontaktujeme v pripade, ak sa uvolni, alebo vytvori pracovné miesto v skupine STEFE v buducnosti a Vami zaslané

Stranalz3




Uchddzaci o zamestnanie

dokumenty budu zlikvidované v stlade s platnymi predpismi. Vami udeleny sthlas musi obsahovat minimalne
dobu, pocas ktorej nam udelujete sthlas na takéto spracuvanie Vasich osobnych tGdajov v databaze uchadzacov
o zamestnanie (najdlhsie vSak na dobu 1 roku), ako aj moZnost odvolania suhlasu z Vasej strany kedykolvek
a bezdovodne.

Vo vsetkych uvedenych pripadoch ide o poskytnutie osobnych Udajov, ktoré si potrebné na zaradenie do
vyberového konania. Ako uchadzac o pracu v skupine STEFE nie ste povinny nam tieto osobné Udaje poskytnut,
neviaZe vas k tomu ani zakon ani zmluva.

1.4.  Prijemcovia alebo kategdrie prijemcov osobnych tdajov:

Kvoli dosiahnutiu Gcelu spracovania Vasich osobnych Gdajov mdzeme poskytnut Vase osobné Udaje v medziach
nasho zmluvného vztahu spolo¢nostiam v skupine STEFE na Slovensku . Spolo¢nosti skupiny STEFE s zmluvne
alebo zakonom zaviazané k nélezitému dodrziavaniu predpisov o ochrane osobnych tUdajov a mléanlivostou.

1.5. Informécia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné tdaje do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizacie:
Spolo¢nosti skupiny STEFE neprenasaju osobné udaje do tretej krajiny ani do medzinarodnej organizacie,
nevztahuje sa na nas Rozhodnutie Komisie o primeranosti.

1.6.  Doba uchovavania osobnych udajov (kritéria na jej urcenie):

Prevadzkovatel, teda jedna zo spoloénosti skupiny STEFE, je opravneny uchovavat osobné tGdaje po nasledovnu
dobu:
1.6.1. Pri neuspesSnych uchddzacoch vo vyberovom konani na volné pracovné miesto po dobu
vyplyvajucu z Registratirneho poriadku Prevadzkovatela schvaleného Statnym archivom
(lehota uloZenia spravidla 1 rok za¢ina plyndt 1.1. nasledujiceho kalendarneho roku po
uzatvoreni vyberového konania na volné pracovné miesto); nasledne budu v zmysle internych
predpisov zlikvidované
1.6.2.  Pri Uspesnych uchadzacoch vo vyberovom konani na volné pracovné miesto sa poskytnuté
osobné udaje a dokumentacia stanu sucastou osobného spisu zamestnanca
1.6.3. po dobu trvania udeleného suhlasu so spracovanim osobnych udajov uvedenu v suhlase
a plynutia lehoty uloZenia suhlasu, az do jeho likvidacie v zmysle internych predpisov.

1.7. Identifikacia prav dotknutej osoby:
Vase nizsie uvedené prava si mézete uplatnit kedykolvek a to listom alebo mailom adresovanym zodpovedne;j
osobe tej spolo¢nosti skupiny STEFE, ktora spractiva Vase osobné Udaje. Kazdou jednou Ziadostou sa budeme
bezodkladne zaoberat a snaZit sa na fiu ¢o najlepsie odpovedat.
1.7.1. prdvo na pristup k osobnym adajom tykajucim sa dotknutej osoby;
Mate narok na kopiu osobnych informacii, ktoré o Vas mame, ako aj na niektoré informacie o tom,
ako ich pouzivame. Vase osobné tdaje Vam budu zvycajne poskytnuté pisomne, pokial nie je
pozadované inak alebo, ak ste o to pozZiadali mailom, informacie Vam budu poskytnuté
elektronicky, ak je to mozné.
1.7.2. pravo na opravu alebo doplnenie osobnych udajov dotknutej osoby;
Snazime sa o to, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktualnost informacii, ktoré o Vas mame
k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme su nepresné, nelplné alebo neaktuadlne,
prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informdcie upravili, aktualizovali alebo doplnili.
1.7.3. pravo na vymazanie osobnych udajov dotknutej osoby;
Za urcitych okolnosti mate pravo nas poZiadat o vymazanie Vasich osobnych tdajov, napriklad
ked osobné udaje, ktoré sme ziskali, uz nie si potrebné na povodny ucel, alebo ked odvolate svoj
suhlas. Toto vsak bude potrebné vyvazit s inymi faktormi. Napriklad, m6Zzeme mat pravne a
regulac¢né povinnosti, o znamenad, Ze nebudeme maoct Vasej Ziadosti vyhoviet.
1.7.4. pravo na obmedzenie spracivania osobnych udajov dotknutej osoby;
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Ak je splnend niektora z podmienok podla ¢l. 18 ods. 1 GDPR dojde na zaklade Vasej Ziadosti
k znemoZneniu manipuldcie s Vasimi osobnymi udajmi a nebudd predmetom spracuvania do
doby odpadnutia dévodu na trvanie obmedzenia.

1.7.5. pravo namietat proti spracivaniu osobnych udajov dotknutej osoby;
Pravo namietat mate v zmysle ¢l. 21 ods. 1 GDPR v pripade, ak Vase osobné tidaje spracivame na
zaklade nasho opravneného zaujmu. V pripade uplatnenia ndmietky posudime, ¢i nebudd nase
opravnené zaujmy a dovody (napr. na preukazovanie, uplatiovanie a obhajovanie nasich prav
a pravnych narokov) prevazovat nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami.

1.7.6. pravo na prenosnost osobnych Gdajov dotknutej osoby;
Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych Gdajov, ktoré ste nam poskytli,
na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych udajov,
ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo
zmluvnych stran. Prenos osobnych Udajov druhému prevadzkovatelovi ma vyznam vtedy, ak je to
technicky mozné na oboch stranach.

1.7.7. pravo podat staznost Uradu na ochranu osobnych tdajov, Slovenska republika;
Ak sa domnievate, Ze VasSe osobné Udaje spracuvane nespravodlivo alebo nezakonne, mdzete
podat stainost na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky, Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27. Pre vysvetlenie situdcie a jej ndpravu odporicame
obratit sa najprv na prislusnu spolo¢nost skupiny STEFE.

1.7.8. pravo kedykolvek a bezdévodne odvolat suhlas so spracovanim osobnych tGdajov.

1.8. Existencia prava dotknutej osoby kedykolvek odvolat suhlas so spractivanim osobnych tGdajov

Spracovanie VasSich osobnych Udajov na ucely evidencie a uchovavania Ziadosti o zamestnanie v databaze
uchadzacov o pracu vedenou STEFE sa vykonava na zdklade Vami dobrovolne udeleného pisomného suhlasu.
Tento suhlas mozete kedykolvek odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost spractvania zalozeného na
suhlase pred jeho odvolanim, a to zaslanim pisomného listu do sidla spolo¢nosti alebo na e-mail zodpovednej
osobe tej spolocnosti skupiny STEFE, ktorej ste sthlas udelili. Kontakty na spolo¢nosti skupiny STEFE a kontakty
na zodpovedné osoby za ochranu osobnych tdajov ndjdete na www.stefe.sk v €asti ochrana osobnych udajov..

1.9.  Z akych zdrojov osobné udaje ziskavame?
Osobné udaje ziskame priamo od Vas tym, Ze nam zaslete Zivotopis, motivacny list, prihlasku do vyberového
konania alebo iné dokumenty, ¢i uz z vlastnej iniciativy alebo na zaklade nasho doziadania.
V skupine STEFE sa nevykondva automatizované individualne rozhodovanie ani profilovanie.

Na zaver chceme podotknut, Ze aj Vy aj spolo¢nosti skupiny STEFE sme povinni udrZiavat osobné tdaje aktualne
a preto Vas Ziadame, aby ste nas vzdy bezodkladne informovali o akejkolvek zmene Vasich udajov.

Cielom skupiny STEFE je spracovavat Vase osobné Udaje transparentne a spravodlivo a postupovat vidy v sulade
s predpismi, ¢o sa snazime dosiahnut aj splnenim tejto informacnej povinnosti voé¢i Vam. V pripade akychkolvek
otazok a uplatnenia prav sa mézete kedykolvek s déverou obratit na zodpovednu osobu.

1.8.2020, zverejnené na www.stefe.sk/ochrana-osobnych-udajov

Strana3z3


http://www.stefe.sk/
http://www.stefe.sk/ochrana-osobnych-udajov

